Ano escolar: 2024-2025

Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) siguen el formato
indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de CSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive Support and Improvement, CSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de ATSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (Additional Targeted Support and Improvement, ATSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la

plantilla del SPSA.

Nombre de la escuela

Codigo de condado/distrito/escuela
(County-District-School, CDS)

Fecha de aprobacion del Consejo
Escolar (Schoolsite Council, SSC)

Fecha de aprobacion de la junta local

Hong Kingston Elementary

39686760111328

31 de mayo de 2024

17 de diciembre de 2024

Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) (para
CSl o ATSI si corresponde) de acuerdo con el Plan de Financiacion y Control Local (Local Control and Accountability Plan, LCAP) y otros programas federales,

estatales y locales.
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El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) esta disefiado para satisfacer las necesidades de todos
los requisitos de planificacion a nivel escolar para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp), de conformidad
con la Seccion 64001 del Codigo de Educacion de California (Education Code, EC) y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada
por la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA).

El proposito del SPSA es mejorar los resultados de los estudiantes mediante la creacion de un plan que maximice los recursos disponibles
para la escuela. El Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) se utiliza para desarrollar y revisar anualmente el SPSA y realizar
modificaciones en el plan que reflejen las necesidades cambiantes de nuestra escuela, de conformidad con EC 52853 (b) y 52885. E1 SPSA se
utiliza para documentar el enfoque de Hong Kingston para mejorar los resultados de los estudiantes mediante el uso de fuentes de
financiacion adicionales.

Este SPSA sirve como plan para utilizar los fondos de la Férmula de Financiacion de Control Local (Local Control Funding Formula, LCFF)
asignados al sitio. Los objetivos y las estrategias de la escuela estan directamente alineados con el Plan de Responsabilidad Educativa de
Control Local (Local Control Accountability Plan, LCAP) del SUSD para garantizar una alineacion clara entre las prioridades del sitio
escolar, el distrito y el estado.

Este SPSA cumple con todos los requisitos para servir como Plan Escolar (Schoolwide Plan, SWP) del Titulo I y como Plan de Mejora de
Apoyo Adicional Especifico (Additional Targeted Support Improvement, ATSI).

Participacioén del socio educativo

¢,Con quién, cuando y como consulté la escuela durante el proceso de de planificacion de este SPSA o esta revision y actualizacion anual?

Proceso de participacion para el SPSA y la revision y actualizaciéon anual

El personal de Hong Kingston se retine regularmente con nuestro Consejo del Sitio Escolar (SSC) para revisar el CA Dashboard, I-Ready, la
encuesta PLUS, los Comentarios del recorrido y otros datos de observacion basados en los resultados de nuestra Evaluacion integral de las
necesidades. ElI SSC particip6 en un dialogo sobre el progreso de los objetivos y las estrategias y brindo retroalimentacion para ayudar a guiar
la implementacioén del SPSA. Los comentarios de las sesiones informativas con ELAC, padres, estudiantes y personal se compartieron con el
SSC durante el desarrollo del SPSA para garantizar que todos los socios educativos pudieran opinar sobre cuéles serian las metas y estrategias
de Hong Kingston para el proximo afio.

El Consejo del Sitio Escolar discutio la revision y el desarrollo del SPSA en los siguientes dias:

» 2 de octubre de 2023
* 30 de octubre de 2023
e 12 de enero de 2024

* 29 de enero de 2024
26 de febrero de 2024
e 25 de marzo de 2024
22 de abril de 2024

* 20 de mayo de 2024
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* 4 de noviembre de 2024
Los padres participaron en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunion de padres del Titulo 1 del afio pasado el 17 de agosto de 2023
* Reunion de padres del Titulo 1, este afio, el 1 de agosto de 2024

» Comite¢ Asesor del Lenguaje Inglés el 23 de octubre de 2023

» Comite¢ Asesor del Lenguaje Inglés el 21 de diciembre de 2023

» Comite¢ Asesor del Lenguaje Inglés el 12 de marzo 2024

* Comite¢ Asesor del Lenguaje Inglés el 23 de mayo de 2024

» Comite¢ Asesor del Lenguaje Inglés el 31 de octubre de 2024

El personal particip6 en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunidn de liderazgo el 24 de agosto de 2023

* Reunidn de liderazgo el 10 de octubre de 2023

* Reunion de liderazgo el 14 de noviembre de 2023
» Reunidn de liderazgo el 7 de diciembre de 2023

* Reunidn de liderazgo el 16 de enero de 2024

* Reunidn de liderazgo el 1 de febrero de 2024

» Reunidn de liderazgo el 29 de abril de 2024

* Reunidn de liderazgo el 2 de mayo de 2024

Desigualdades en los recursos (solo CSl y ATSI)

Identifique y describa brevemente cualquier inequidad de recursos identificada a partir de la evaluacion de necesidades requerida.
Asistencia diferenciada: El Distrito Escolar Unificado de Stockton se encuentra bajo Asistencia Diferenciada en todo el distrito para los

siguientes grupos de estudiantes e Indicadores de CA School Dashboard.

Estudiantes de inglés (EL): Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matemadticas, Carrera universitaria (secundaria)
Jovenes de acogida: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria), Tasa de
graduacion (secundaria)

Jovenes sin hogar: Tasa de suspension, Carrera universitaria (secundaria)

Estudiante con discapacidades: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension, Carrera
universitaria (secundaria), Tasa de graduacion (secundaria)

Indigenas de Estados Unidos/nativos de Alaska: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension,
Tasa de ausentismo (ELEM)

En Hong Kingston, los grupos de estudiantes identificados para recibir asistencia diferenciada se desempefian de la siguiente manera en el CA
School Dashboard para 2023:
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G Artes del Lenguaje Tasa de Tasa de Carrera
rupo de , A Lo Tasa de . . . C .
estudiantes Inglés (English Matematicas suspension ausentismo graduacion universitaria
Language Arts, ELA) P (ELEM) (secundaria) (secundaria)
. . | 104.9 puntos por
Estu.dlal}tes de 180.5 puntros por d?baj © debajo del estandar X X X N/A
inglés: del estandar (rojo) .
(rojo)
Jévenes de Poblacion demasiado Poblacion
. pequena, no hay |demasiado pequenia, X X N/A N/A
acogida .o .
indicador no hay indicador
3,7% suspendido al
Jovenes sin hogar X X menos un dia X X N/A
(amarillo)
. :
Estudiantes con | 97 puntos por debajo 124.'6 puntos’por G suspendlrdos
. . . - |debajo del estdindar| al menos un dia X N/A N/A
discapacidades | del estandar (naranja) . )
(naranja) (rojo)
Indigenas de | Poblacién demasiado [Poblacion demasiadolPoblacion demasiado Poblacion
Estados Unidos/ pequeia, no hay pequena, no hay pequena, no hay |demasiado pequenia, N/A N/A
Nativos de Alaska indicador indicador indicador no hay indicador

Las desigualdades en materia de recursos en Hong Kingston son las siguientes:

+ El personal necesita apoyo adicional para ayudar a los estudiantes a alcanzar altos niveles. Debido a la falta de capacitacion de los maestros y el personal de apoyo,
los estudiantes no reciben una ensefanza inicial de alta calidad, lo que provoca que su desempefo esté por debajo del nivel de su grado. La diferenciacion y las
intervenciones no se estan realizando en niveles altos, lo que las hace moderadamente efectivas y genera inequidades para los estudiantes.

* Los estudiantes llegan a la escuela con traumas debido a las desigualdades en su comunidad, lo que hace que la educacién ocupe un lugar mas bajo en la lista de
necesidades, lo que genera problemas de comportamiento y falta de conexiones con la escuela y el personal.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion integral de las necesidades

El equipo administrativo se reunié con el equipo de liderazgo, el equipo de apoyo de mejora escolar integral (Comprehensive School Improvement, CSI) del distrito,
los padres de la Hora del café para padres y el Consejo del sitio escolar para revisar el Tablero de California de 2023 (Artes del Lenguaje Inglés [English Language
Arts, ELA], Matematicas, ELPAC, Suspension, Ausentismo), los resultados del Diagndstico I-Ready, Accelerated Reader, la encuesta PLUS y otros datos de
observacion del sitio para examinar de cerca los subgrupos y los factores que les impiden alcanzar el nivel de grado. Consulte el Informe de CA Dashboard 2023
adjunto al final del SPSA para conocer el desemperio escolar actual en todas las areas. "Los siguientes grupos de estudiantes se desempefian en el indicador rojo o
naranja en CA School Dashboard para 2023.

Grupo de
estudiantes

Artes del Lenguaje
Inglés (English
Language Arts, ELA)

Matematicas

Tasa de suspension

Tasa de ausentismo
(ELEM)

Tasa de
graduacion
(secundaria)

Carrera universitaria
(secundaria)

Todos los
estudiantes

56.5 puntos por debajo
del estandar (naranja)

4.7 % suspendidos al
menos un dia (naranja)

Jovenes de acogida

Estudiantes de
inglés:

80.5 puntos por debajo
del estandar (rojo)

104.9 puntos por
debajo del
estandar (rojo)

6.7 % suspendidos al
menos un dia (rojo)

39.5 % ausentes de
manera recurrente
(naranja)

Estudiante de inglés
a largo plazo

Jovenes sin hogar

52.9 % ausentes cronicos
(naranja)

En desventaja
socioeconomica

64.6 puntos por debajo
del estandar (naranja)

5.8 % suspendidos al
menos un dia (naranja)

Estudiante con
discapacidades

97 puntos por debajo
del estandar (naranja)

124.6 puntos por
debajo del
estandar
(naranja)

10.7 % suspendidos al
menos un dia (rojo)

55.1 % ausentes crénicos
(naranja)

Afroamericanos

79.7 puntos por debajo
del estandar (rojo)

98.2 puntos por
debajo del
estandar (rojo)

6.7 % suspendidos al
menos un dia (naranja)

50 % ausentes crénicos
(naranja)

Indigenas de
Estados Unidos/
Nativos de Alaska
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Estudiantes 41.1 puntos por debajo 22.4 % ausentes cronicos

asiaticos del estandar (naranja) (naranja)
Filipino
Hispano 62.9 puntos por debajo 5 % suspendidos al

P del estandar (naranja) menos un dia (naranja)

3.4 % suspendidos al [36.8 % ausentes cronicos

Dos o mas razas ) ; X
menos un dia (naranja) (naranja)

Islenos del Pacifico/
Nativos de Hawai

Estudiantes
caucasicos

Se observaron brechas importantes en ELA y matematicas entre los estudiantes de EL en los indicadores del CA Dashboard para Hong Kingston School.

También se revisaron los datos de tendencias ario tras afo, lo que dio como resultado la observacion de una disminucion en Artes del Lenguaje Inglés (English Language
Arts, ELA) y Matematicas. Se revisaron los datos mediante una matriz de toma de decisiones para identificar areas especificas de necesidad. Se llevé a cabo el
procedimiento de los 5 porqués con socios educativos para identificar las necesidades especificas de nuestros estudiantes. En este proceso, identificamos ELA y
Matematicas dentro de los estudiantes de EL como un area de enfoque para este afo escolar 2024-2025 debido a la falta de crecimiento y progreso en el Indicador del
CA Dashboard. Al utilizar la técnica de los 5 porqués para analizar la disminucién del rendimiento en Matematicas, descubrimos las siguientes estrategias para apoyar
la mejora en toda la escuela:

» Desarrollo profesional del maestro y apoyo para una primera ensefianza de alta calidad.

» Desarrollo profesional y apoyo del personal para implementar comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) con el fin de
respaldar la ensefianza y la participacion de nivel 1 y nivel 2.

 Estrategias de intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) para celebrar los logros
individuales y grupales para apoyar la participacion y la inclusion de los estudiantes.
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Metas, estrategias/actividades y gastos

Complete una copia de la tabla de metas para cada una de las metas de la escuela. Duplique la tabla segun sea necesario.

Meta 1.1
Meta nro. Descripcion
Meta SMART de ELA:
Todos los estudiantes aumentaran el porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado o superior en ELA en un 10 %, del 42 % al
52 %, o disminuiran el porcentaje de estudiantes que se desempefian dos o mas niveles de grado por debajo en ELA en un 10 %, del 27 % al
17 %, segun lo medido por el informe de resultados de D3 i-Ready.
Para el final del afio escolar 2025, el 55 % de los estudiantes alcanzaran los objetivos de crecimiento tipico anual, segun lo medido por el
informe de crecimiento Diagndstico 3 i-Ready.
Datos de i-Ready de Matematicas de 2023-2024
ELA: Crecimiento de otofio a primavera:
Datos de iReady en el nivel de grado/medio o superior:
ELA D1: 21 %
ELA D2: 29 %
ELA D3: 42 %
Meta SMART de Matematicas:
Todos los estudiantes aumentaran el porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado o superior en Matematicas en un 10 %, del
35 % al 45 %, o disminuiran el porcentaje de estudiantes que se desempefian dos o mas niveles de grado por debajo en matematicas en un
10 %, del 25 % al 15 %, segun lo medido por el informe de resultados del diagndstico 3.
Para el final del afio escolar 2025, el 55 % de los estudiantes alcanzaran los objetivos de crecimiento tipico anual, segun lo medido por el
Meta 1.1 informe de crecimiento Diagndstico 3 i-Ready.
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Datos de iReady de Matematicas 2023-2024:
Crecimiento de otofio a primavera:

Datos de iReady en el nivel de grado:
Matematicas D1: 10 %

Matematicas D2: 21 %

Matematicas D3: 35 %

Meta SMART de EL: Para junio de 2025, segun ELPAC, HKV aumentara en un 10 % el nimero de estudiantes que avanzan un nivel.

ELPAC 2022-2023:
RFEP: Para el fin del afio escolar 24-25, segun los resultados de ELPAC, HKV reclasificara a 15 estudiantes. 2023-2024: 10 estudiantes
recibieron una reclasificacion en 2022-2023: 12 estudiantes reclasificados

CAASPP 2024-2025: Para junio de 2025, segun los resultados de CAASPP, las puntuaciones iguales o superiores aumentaran en ELA en un 10 %,
del 29 % al 39 %, y las puntuaciones inferiores disminuiran en un 10 %, del 70 % al 60 %. Las puntuaciones en Matematicas iguales o superiores
aumentaran un 10 %, del 27 % al 37 %, y las puntuaciones inferiores disminuiran un 10 %, del 73 % al 63 %. Las puntuaciones iguales o superiores
aumentaran o las puntuaciones inferiores disminuiran en un 10 % en ELA y matematicas para los estudiantes afroamericanos.

SBAC de Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA) 2023- 2024




En o por encima de: 29 % (134 estudiantes)
Por debajo de: 70 % (326 estudiantes)
Estudiantes AA: 72 % por debajo (36/46 estudiantes); 28 % en o por encima (10/46 estudiantes)

SBAC de Matematicas 2023-2024:

En o por encima de: 27 % (124 estudiantes)

Por debajo de: 73 % (347 estudiantes)

Estudiantes AA: 76 % por debajo (37/46 estudiantes); 24 % en o por encima (9/46 estudiantes)

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Los estudiantes no han tenido acceso a estandares prioritarios, plan de estudios basico, implementacion de AVID y PLC, y ensefianza culturalmente relevante y
receptiva para poder avanzar.

Se necesita desarrollo profesional del personal en el proceso de comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) para construir
equipos de alto funcionamiento y altamente efectivos; es necesario un desarrollo continuo y permanente de comunidades de aprendizaje profesional en toda la
escuela, a nivel de grado y verticales.

Se necesita desarrollo profesional para que el equipo del sitio AVID de Hong Kingston lidere eficazmente la implementacion de AVID

Es necesario un desarrollo profesional continuo en el curriculo adoptado, instruccidn sistematica en conciencia fonologica, fonética y palabras reconocibles a simple
vista (Systematic Instruction in Phonology, SIPPS) y la intervencion de Heggerty.

Es necesario un desarrollo profesional continuo en el PLC para abordar la mision y la vision, las expectativas para el personal y los estudiantes y la recopilacion de
evidencia.

Se necesita desarrollo profesional para que los docentes de Hong Kingston implementen eficazmente estrategias de matematicas en toda la escuela.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 72 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Artes del Lenguaje Inglés (English
Language Arts, ELA), por lo tanto, la supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID
y Number Talks es una necesidad prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 79 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Matematicas, por lo tanto, la
supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID y Number Talks es una necesidad
prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Los estudiantes contindan necesitando apoyo de intervencion intensiva en Lectura, Escritura y Matematicas. Se necesitan mas oportunidades para que los estudiantes
reciban apoyo diferenciado e intervencion académica. Los estudiantes necesitan practicas de ensefianza consistentes en todos los niveles de grado.

Hong Kingston necesita nuevas fotocopiadoras para que los docentes puedan imprimir recursos complementarios, crear entornos ricos en impresion y crear
evaluaciones para respaldar el plan de estudios CORE, SIPPS y Heggerty.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.
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Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Porcentaje de los estudiantes que se desempefia a

nivel de grado o superior.

ELA: 42 % Matematicas: 35 %

ELA: 52 % Matematicas: 45 %

Porcentaje de estudiantes que estan dos o mas niveles

de grado por debajo

ELA -27 % Matematicas -25 %

ELA -17 % Matematicas -15 %

Cantidad de estudiantes reclasificados

11 estudiantes reclasificados

15 estudiantes reclasificados

Porcentaje de

de grado o superior en la CAASPP

estudiantes que se desempefian a nivel

ELA: 29 % Matematicas: 27 %

ELA: 39% Matematicas: 37 %

Porcentaje de estudiantes que se desempenan por

debajo en la CAASPP

ELA: 70 % Matematicas: 73 %

ELA: 60 % Matematicas: 63 %

Porcentaje de estudiantes afroamericanos que se
desempefian al nivel de grado o superior en la

CAASPP

ELA: 28 % Matematicas: 24 %

ELA: 38 % Matematicas: 34 %

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/ D L Estudiantes que Fuentes de
. . escripcion . . Gastos propuestos . f .
actividad nro. participaran financiamiento
1.1.1 Educacion profesional y técnica Todos los $2,000. 3010 - Titulo |
estudiantes,
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering| estudiantes de $2,240 0100: LCFF/S&C
and Mathematics, STEM) y educacion profesional y tecnoldgica (Career and inglés, jévenes en (sitio)
Technology Education, CTE) crianza temporal,
estudiantes de $1,500 3010 - Titulo |

Brindar a los estudiantes acceso a un aprendizaje practico basado en proyectos
que los conecte con oportunidades que respalden la preparacién para la
universidad y la carrera profesional. Desarrollar programas de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering and
Mathematics, STEM) y recursos de proyectos para el desarrollo profesional en
NGSS y para aumentar el rendimiento cientifico de los estudiantes. La preparacion
para la universidad y la carrera incluye la participacion y finalizacién del programa
de educacion profesional y tecnologica (Career and Technology Education, CTE),
pasantias para estudiantes en empresas locales y una mayor oferta de cursos de

inscripcion dual.
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Brindar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje experiencial practico para
complementar la ensefanza basica a través de excursiones, oradores invitados,
exhibiciones itinerantes y otros programas que ayudaran a proporcionar ese
aprendizaje experiencial. Por ejemplo:

Kinder: Museo de los nifios, Zooldgico Mickey's Grove, Pumpkin Patch, Zooldgico
de Sacramento

1.°: Zoologico de Sacramento, Fog Willow Farm

2.°: Fabrica de Jelly Belly, Zoolégico de Sacramento, Fog Willow Farms, Haggin
Museum, Museo WOR, Hilmar Cheese Factory

3.%: Acuario de la Bahia de Monterey, Centro Natural Oak Grove

4.°: Capital del estado (Museo del Ferrocarril, Fuerte Sutter, Museo Indio),
Columbia (Fiebre del oro), Museo de Tecnologia e Innovacion

5.%: Campamento Cientifico, Indian Grinding Rock

6.°: Museo Tecnoldgico de San José, SF Exploratorium, Zooldgico de Sacramento
7.°: Berkeley Hall of Science, visita al campus Stanislaus de la CSU

Séptimo AVID: visita al campus de UC Davis

Séptimo y octavo: conferencia de LULAC

Octavo: Visita a la CSU Sacramento, UC Merced, Great America Math and Science
Day, Acuario de Monterey, UCMB, SF Exploratorium, Chabot Space and Science
Center

NGSS Aprendizaje basado en proyectos

Los docentes mejoraran el plan de estudios NGSS (Ciencias) a través de
experimentos cientificos practicos que integran proyectos Project Lead the Way
(PLTW) y Science Technology Engineering/Arts Mathematics (STEM/STEAM) para
incluir materiales de proyectos PLTW/STEM/STEAM e INQUISITIVE.

Los materiales instructivos y no instructivos complementarios apropiados incluyen
materiales manipulativos de matematicas, papel para organizadores graficos,
herramientas de escritura (pizarras blancas o papel para graficos), materiales
especificos de STEM, incluidos materiales de proyecto Little Bits, materiales de
proyecto especificos de ciencias e impresoras 3D.

Los maestros utilizaran diversos equipos, como la laminadora, la fotocopiadora,
Duplo y la maquina para hacer carteles. Los acuerdos de mantenimiento
garantizan que el equipo esté disponible y se pueda utilizar para proporcionar un
entorno rico en impresiones, que incluye, entre otros, el uso de reprografia.

Conferencias/Capacitaciones:

*Conferencia PLTW; Instituto de Ciencias Matematicas; Capacitacion
STEM/STEAM,;

Capacitacion INQUISITIVA: representacion por nivel de grado, maestros;
Especialista del programa, Administrador Coordinar la cobertura sustitutiva de
docentes para asistir a congresos/talleres y capacitaciones.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Maestros sustitutos: $2,000
Materiales o suministros de PLTW: $1,500
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LCAP 1.1 Educacion profesional y técnica:
Compensacion adicional para docentes: $2.240

1.1.2 Preparacion universitaria

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.2 Preparacion para la universidad:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.3 Cursos de secundaria A-G

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Cursos de secundaria LCAP 1.3 A-G:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.4 Apoyo educativo bilingte Estudiantes de
inglés
Asistente bilingtie (financiado por el distrito) apoyo educativo para estudiantes de
inglés a través de un mayor desarrollo profesional de docentes y
paraprofesionales, apoyo educativo bilinglie, servicios de traduccion y compra de
materiales complementarios para estudiantes/padres. El desarrollo profesional y la
implementacién del aprendizaje respaldan el plan docente para estudiantes de
inglés del distrito y dirigen los servicios de apoyo del personal de la Oficina de
Desarrollo del Lenguaje para aumentar o mejorar los servicios para el logro
estudiantil.

Proporcionar ensefianza en clase, en grupos pequefios y uno a uno para
estudiantes EL. Los asistentes seguiran los planes de clase del docente. Los
asistentes bilingles colaboraran con los docentes del aula para avanzar a los
estudiantes hacia la reclasificacion. El asistente bilinglie trabajara en
intervenciones de EL especificas segun las necesidades/datos de los estudiantes
en grupos pequenos. Nuestros estudiantes de inglés han disminuido en ELA y
Matematicas.

El coordinador del sitio EL administrara la evaluacion local y ELPAC para
proporcionar un analisis de datos de los estudiantes de inglés para identificar
recursos de apoyo de diferenciacion, enfocarse en la ensefianza ELD en grupos
pequefios y monitorear el progreso de EL. El coordinador también alineara los
programas complementarios, de dia extendido y de afio extendido para ayudar a
los estudiantes de inglés a progresar hacia el dominio del idioma inglés. Como
parte del apoyo instructivo continuo de ELD, el coordinador facilitara el desarrollo
profesional y la colaboracion para mejorar la integracion de ELD y las practicas
instructivas efectivas.

Métricas para el seguimiento del progreso:

Puntuaciones ELPAC, indicador de progreso de los estudiantes de inglés
(porcentaje de estudiantes de inglés que avanzan hacia el dominio del inglés),
numero de estudiantes reclasificados como competentes en inglés, numero de
estudiantes en riesgo (designados como estudiantes de inglés a largo plazo)

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.4 Apoyo educativo bilingitie
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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1.1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

1.1.6 Programas y apoyos para estudiantes de inglés Estudiantes de $2,000. 3010 - Titulo |
inglés
Programas de dia/afio extendido para aumentar o mejorar el acceso de alumnos
no duplicados a experiencias y actividades académicas mas alla del dia de
ensefianza regular. La ampliacion de las actividades de aprendizaje incluira
tutorias para el dominio de las normas basicas comunes, actividades de
enriquecimiento, que promoveran un mayor compromiso, el crecimiento
socioemocional, el aprendizaje acelerado, las intervenciones y el apoyo a los
estudiantes.

Brindar apoyo extendido después de la escuela a través de ensefanza en grupos
pequefios y oportunidades de tutoria para estudiantes de inglés.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para clasificados/paraprofesionales: $2,000

Programas y apoyos para estudiantes de inglés LCAP 1.6:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.7 Colaboracién docente, desarrollo profesional y apoyo académico Estudiantes de $80,000 3010 - Titulo |
inglés, todos los

Proporcionar aprendizaje profesional y apoyo a los docentes del aula. Esto se estudiantes, $40,000 3010 - Titulo |
lograra a través de coaching y apoyos suplementarios designados de Nivel 2y 3 estudiantes de

dentro del aula, colaboracion extendida, visitas de programas en otros sitios bajos ingresos, $26,000 3010 - Titulo |
enfocados en practicas instructivas basadas en evidencia; estrategias ELD jovenes en

integradas, estrategias GLAD, el ciclo de ensefianza y aprendizaje, escritura en crianza temporal,

todas las areas de contenido, AVID, etc. estudiantes con

Brindar a los docentes oportunidades de aprendizaje profesional para discapacidades

complementar la instruccion basica, como co-ensefianza, lecciones de
demostracion en el aula, conferencias, capacitacion, analisis de datos,
entrenamiento, colaboracién extendida usando un consultor externo como
consultoria A- Z, etc., centrandose en practicas de instruccion basadas en
evidencia; escritura, matematicas, estrategias ELD integradas y fonética.

Desarrollo profesional para administradores de escuelas, docentes y personal de
ensefianza enfocado en las mejores practicas, comunidades y procesos de
aprendizaje profesional, ciclos instructivos y evaluaciones, analisis de datos de
estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion entre educadores y comunidad en
apoyo de todos los logros académicos de los estudiantes.

El especialista del programa facilita las actividades de apoyo al docente, incluida la
ensefianza conjunta, la demostracion de lecciones en el aula y el analisis de datos.
Los docentes colaboraran eficazmente en lo siguiente:

Desarrollo profesional fuera del aula: AVID, capacitacion en alfabetizacion basica,
coaching, DII/EDI, GLAD, SIPPS (kinder a 4.° grado), proceso PLC, ciclo de datos,
ciclo de ensefianza y aprendizaje, escritura en todo el plan de estudios y cualquier
capacitacion adicional necesaria, durante todo el afio una vez al mes.

Brindar al personal administrativo oportunidades de aprendizaje profesional que
mejoren aun mas la capacidad de proporcionar un entorno de
aprendizaje/ensefianza positivo y en crecimiento. Especialista del programa para
apoyar con la implementacion del programa, ELD, integracion de tecnologia,
desarrollo profesional, supervision de programas estudiantiles, implementacion del
plan de estudios y supervisién del progreso de los estudiantes.

Conferencias:

* Conferencia/lnstitutos PLC

* Conferencia CABE

* Conferencia ATDLE

* Conferencia/lnstituto AVID

* Conferencias/simposios/talleres PLTW/STEM.

* Talleres de Matematicas y ELA del condado

* Institutos ELD: talleres patrocinados por el condado y el distrito

* Conferencia de la NABE - Asociacion Nacional de Educadores Bilinglies
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-Permitir que los docentes participen durante el dia en recorridos por el aula o en
colaboracion con otros docentes, entrenadores o especialistas del programa.
-Compensacion Adicional por colaboracion para PS.

-Permitir que los docentes participen durante el dia para que participen en
recorridos instructivos/colaboren con equipos de otros sitios.

-Permitir a los docentes para que colaboren durante los congresos académicos.
-Los estudiantes recibiran correos con informes de progreso/boletas de
calificaciones.

-Coordinar la cobertura sustitutiva de docentes para asistir a congresos/talleres.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Servicios de consultoria de A-Z: $80,000

conferencia: $40,000

Docentes sustitutos para liberar a los docentes para que asistan a conferencias y/o
retiros: $26,000

LCAP 1.7 Colaboracién docente, desarrollo profesional y apoyo académico
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de sitios escolares Estudiantes de $5,000 3010 - Titulo |
bajos ingresos,
Desarrollo profesional para administradores de escuelas enfocado en las mejores | estudiantes con
practicas, comunidades y procesos de aprendizaje profesional, ciclos instructivos y dls.c,apamdades,
evaluaciones, analisis de datos de estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion | JOvenes en
entre educadores y comunidad en apoyo de todos los logros académicos de los  |Cfianza temporal,

estudiantes. estudiantes de
inglés, todos los

Conferencias: estudiantes

*ACSA/CAAASA/CAPS

*ICEL

* Foro sobre cultura y clima escolares

* Conferencia anual de Aprendizaje Permanente
* Conferencia/lnstitutos PLC

* Conferenciallnstituto AVID

* Conferencias/simposios/talleres PLTW/STEM

Asignacion de fondos del Titulo I:
Conferencia para administradores: $5,000

LCAP 1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de escuelas:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Implementacion de la comunidad de aprendizaje profesional, aprendizaje
profesional e implementacién del plan de estudios

Proporcionar a los docentes oportunidades de aprendizaje profesional y apoyar la
ensefianza basica, como tutoria en el sitio (por ejemplo, co-ensefanza, lecciones de
demostracion en el aula, etc.) y administracion, proceso de colaboracion PLC
(Comunidades de aprendizaje profesional), conferencias/capacitacion (por ejemplo,
Avance a través de la determinacion individual (AVID), Proyecto Lead the Way
(PLTW), SkillsUSA, Sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS), evaluaciones I-
Ready, Common Core, plan de estudios adoptado, ensefianza, Sistemas de
comportamientos, llluminate, etc.), andlisis de datos (incluyendo supervisién y
fidelidad), conferencias académicas basadas en las necesidades actuales y analisis
de recopilacion de datos, etc. centrandose en practicas instructivas basadas en
evidencia e implementacion; escritura, matematicas, estrategias ELD integradas,
conferencias basadas en las necesidades del sitio, fonética, etc.

Desarrollo profesional para administradores de escuelas, docentes y personal de
ensefianza enfocado en las mejores practicas, comunidades y procesos de
aprendizaje profesional, ciclos instructivos y evaluaciones, analisis de datos de
estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion entre educadores y comunidad en
apoyo de todos los logros académicos de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para docentes: $16,106

LCAP 1.9 Implementacién de la comunidad de aprendizaje profesional,
aprendizaje profesional e implementacion del plan de estudios:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$16,106

3010 - Titulo |

1.1.10

Analisis y evaluacién de datos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.10 Analisis y evaluacién de datos
No se esta asignando LCFF adicional para esta estrategia.

1.1.11

Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.12 Aceleracion del aprendizaje

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.12 Aceleracion del aprendizaje
No se esta asignando LCFF adicional para esta estrategia.

1.1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios Todos los $3,452 0100: LCFF/S&C (sitio)

estudiantes,
El asistente de medios de la biblioteca (financiamiento dividido .375 del distrito y estudiantes de

.0625 LCFF del sitio) trabajara para brindar apoyo a los estudiantes y garantizar  |inglés, jovenes en
que todos los libros y programas de la biblioteca sean accesibles para todos los crianza temporal,

estudiantes. Los docentes podran visitar y promover la alfabetizacion. estudiantes de
El asistente de biblioteca mantendra el inventario de la biblioteca con libros bajos ingresos,
equitativos, atractivos, rigurosos y actualizados, accesibles para todos los estudiantes con
estudiantes. Compre paquetes de libros y libros en dos idiomas/libros discapacidades

multiculturales.

Los asistentes de medios bibliotecarios apoyan la alfabetizacion de los estudiantes
mediante la supervisién de la biblioteca escolar a través de la adquisicion, la
circulacién, el mantenimiento y la distribucién de libros de la biblioteca y materiales
de ensefianza en un sitio escolar asignado; ayudan a los estudiantes y docentes
en la seleccidn, la ubicacién y el uso de materiales y equipos de la biblioteca.
Mantener la funcionalidad de la biblioteca en el sitio escolar aumenta y mejora el
acceso de los alumnos no duplicados a materiales de lectura actuales y
culturalmente relevantes que respaldan un mayor y mejor rendimiento estudiantil.

(Si hay personal vacante durante cualquier parte del afo escolar, los fondos de
salario y compensacién adicional asociados con este personal se reasignaran a
recursos alternativos que logren el objetivo del gasto original, como materiales de
ensefanza, equipos, consultores, compensacion adicional, etc.)

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios
Salario y beneficios del asistente de medios de la biblioteca: $3,452
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1.1.14

Avance a través de la Determinacion Individual (Advancement Via Individual
Determination, AVID)

Programa de Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
Implementacion y apoyo del programa AVID para grupos de estudiantes enfocados
en habilidades de preparacién para la universidad, la carrera y la comunidad
alineadas con el crecimiento académico y el desarrollo socioemocional.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.14 Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

1.1.15

Recuperacién de la pérdida de aprendizaje

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.16

Campamento de educacion y ciencia al aire libre

Campamento de educacion y ciencia al aire libre: Los estudiantes de todas las
escuelas del SUSD tienen la oportunidad de asistir al campamento de ciencias, ya
sea en el campamento de ciencias Sky Mountain (propiedad de SICOE) o en otro
campamento que organice el sitio. Transporte en autobus, jefes de cabina,
docentes y cuotas de estudiantes. El propdsito del campamento de ciencias para
todos es garantizar la equidad para todos nuestros estudiantes, al brindar una
oportunidad para que todos nuestros estudiantes asistan al campamento de
ciencias y participen en las mismas experiencias que el resto de nuestros
estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes
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Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Andlisis de cémo se llevé a cabo esta meta en el ano anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Meta 1 Estrategia 1: La capacitacion docente durante las reuniones de personal incluyé ELD, AVID, PBIS, REMS, ciencias y el ciclo de ensefanza y aprendizaje. Los
docentes se encuentran en diversas etapas de implementacion del plan de estudios de ELA/Matematicas. El entrenador de instruccién asisti6 a CABE. 4
administradores/ps/docentes asistiran al instituto de verano AVID. Nuestro especialista/entrenador de programas ha trabajado con nuestro personal para analizar datos
durante las tres rondas de conferencias académicas, colaboracién y otras colaboraciones adicionales con los docentes del programa de inmersion dual. Estrategia 2: -
Se realizaron tutorias en persona para los grados 3.° a 8.°. Se utilizaron SIPPS y i-Ready para identificar a los estudiantes para tutoria y los puntuaciones de i-Ready
de primavera se utilizaran para supervisar el crecimiento. - Los docentes in situ fueron utilizados como tutores para los grados 3.° a 8.° identificados. -A nuestros
estudiantes se les proporcionaron todos los materiales didacticos y no didacticos necesarios para apoyar su aprendizaje. -Los estudiantes usaron AR, IXL, Google
Classroom (4.° a 8.°) y Seesaw (kinder a 1.°) de manera constante. -Los entrenadores y el especialista del programa fueron fundamentales en rondas exitosas de
conferencias académicas donde se demostro el crecimiento de iReady en D2. -El especialista del programa fue fundamental en nuestro alto porcentaje (98 %) de
pruebas ELPAC y iReady. -Los asistentes bilinglies y de ensefianza continuaron apoyando a nuestros estudiantes. Los asistentes bilinglies fueron capacitados en el
ciclo de aprendizaje y utilizaron el ciclo con éxito en las aulas de 3.° a 6.° grado. Los asistentes bilinglies recibieron capacitacion en estrategias de conciencia
fonolégica/fonética y utilizaron estrategias con nifios desde kinder a 3.° grado. -Los entrenadores y especialistas del programa apoyaron y continuaron brindando apoyo
a los estudiantes de varios idiomas y a los maestros de inmersién dual.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Estrategia 1: La capacitacion sobre el plan de estudios no fue efectiva este afio. La capacitacion es para todo el distrito y tiene un numero limite de participantes.
Necesitamos una capacitacion estratégica centrada en el plan de estudios para todos los cursos. Debido a la escasez de sustitutos, los docentes no fueron
autorizados a realizar recorridos de instruccion. Las conferencias se abrieron hacia finales de afo, pero fue dificil conseguir participantes para los entrenamientos de
verano. Liberar a los docentes para las conferencias académicas fue un desafio debido a la escasez de sustitutos. Estrategia 2: La tutoria no era accesible para los
ninos de preescolar y la baja participacion de los docentes hizo que la tutoria fuera dificil. No pudimos conseguir un docente sustituto/jubilado altamente efectivo de
manera regular para apoyar la estrategia 4 fuera del aula de estudiantes T2 y T3: El tiempo libre para los docentes fue minimo debido a la falta de sustitutos. Se
necesita una capacitacion cientifica mas profunda y centrada en apoyar a nuestros docentes en el uso del nuevo plan de estudios de ciencias.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Estrategia 1: Se necesitaran sustitutos en grupos de 2-3 para conferencias académicas, consistentes, pagadas y apoyadas por el distrito. La capacitacion debe programarse y
planificarse para que todos los equipos del sitio escolar estén al tanto y listos para brindar apoyo. Estrategia 2: Necesitaremos agregar IXL y el programa Seesaw para el proximo
ano. El entrenador realizo estrategias de intervencion con estudiantes de 3.° grado. Modificacion: se contratara a un docente de intervencion suplente/jubilado a tiempo completo.
Si no se puede conseguir un docente sustituto o jubilado, el entrenador continuara convocando a los estudiantes para la intervencion. Estrategia 3: En el futuro, si aun no
podemos tener gente en el campus 0 no podemos realizar excursiones, necesitaremos encontrar mas oportunidades de aprendizaje practico virtual. Debido a los protocolos de
apertura de la escuela, anticipamos la posibilidad de realizar excursiones, oradores invitados y exhibiciones itinerantes. Estrategia 4: Los docentes deberan aceptar reunirse
después de la escuela pagando o durante el tiempo de colaboracion para usarlo en colaboracion adicional. Conferencias académicas durante todo el afio para apoyar a los
docentes en la implementacion de estrategias identificadas en conferencias académicas. Contratar 1 suplente a tiempo completo a largo plazo para apoyar las conferencias
académicas durante todo el afio, el tiempo libre, los recorridos de los docentes, entre otras tareas suplentes. Estrategia 5: A medida que las clases se han abierto para mas
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actividades de peloton y otras actividades de mezcla de estudiantes, deberiamos poder seguir adelante con esta estrategia.
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Meta 2.1

Meta nro. Descripcion

Para el final del afio escolar académico 2024-2025, Hong Kingston reducira las suspensiones generales a 15 o menos estudiantes suspendidos,
al asociarse con organizaciones como FIT, FACES, IYT, The Amelia Adams Whole Life Center, para apoyar las necesidades de los estudiantes
a nivel conductual, social y emocional y promover un ambiente de aprendizaje seguro y saludable.

Clima escolar: los datos del clima escolar muestran un bajo porcentaje de estudiantes de 6.° a 8.° grado que se sienten seguros, segun la
encuesta de clima escolar.

Meta 2.1 Durante el afno escolar académico 2024-2025, Hong Kingston aumentara el porcentaje de la poblacion estudiantil de octavo grado que se siente
segura en el campus al 80 % mediante el uso de los resultados de la encuesta para implementar estrategias que involucren y alienten a los
estudiantes y promuevan entornos escolares saludables y seguros.

Meta escolar en materia de asistencia/ausentismo croénico:

Porcentaje de asistencia general 23-24: 28.41 %

Para el final del afio escolar académico 2024-2025, Hong Kingston reducira nuestra tasa de ausentismo cronico en un 10 % y reducira el
subgrupo de estudiantes afroamericanos con ausencias crénicas en un 10 %.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 72 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Artes del Lenguaje Inglés (English
Language Arts, ELA), por lo tanto, la supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID
y Number Talks es una necesidad prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 79 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Matematicas, por lo tanto, la
supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID y Number Talks es una necesidad
prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Los estudiantes contindan necesitando apoyo de intervencion intensiva en Lectura, Escritura y Matematicas. Se necesitan mas oportunidades para que los estudiantes
reciban apoyo diferenciado e intervencion académica. Los estudiantes necesitan practicas de ensefianza consistentes en todos los niveles de grado.

Hong Kingston necesita nuevas fotocopiadoras para que los docentes puedan imprimir recursos complementarios, crear entornos ricos en impresion y crear
evaluaciones para respaldar el plan de estudios CORE, SIPPS y Heggerty.

Nuestros estudiantes de 7° y 8° grado han recibido apoyo de IYT este afo, pero los estudiantes de 4° a 6° grado no estan recibiendo servicios de apoyo adecuados
para lidiar con las necesidades socioemocionales de nivel Il y nivel Ill.

La mayoria de los delitos ocurren durante momentos no estructurados (recreo y hora del almuerzo). Los estudiantes necesitan orientacion y participacion activa
durante el tiempo no estructurado en las areas comunes. Programas como Playworks tienen un plan de estudios que utiliza el aprendizaje social y emocional a través
del movimiento y los juegos como vehiculo para involucrar a los estudiantes y disminuir las infracciones de comportamiento que a menudo conducen a suspensiones.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.
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Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Una disminucion en la cantidad de estudiantes
suspendidos.

20 estudiantes suspendidos en total (sin duplicar).

Una disminucion en los estudiantes suspendidos de 5.
No mas de 15 suspensiones (sin duplicar).

Un aumento en el porcentaje de la poblacion
estudiantil de 6.° a 8.° grado que se siente segura
cuando esta en el campus.

66 %

Un aumento al 80 % en el porcentaje de estudiantes de
6.° a 8.° grado que se sienten seguros en el campus.

Una disminucién en el porcentaje de la tasa de
ausentismo crénico. Una disminucion en el porcentaje
de estudiantes afroamericanos con ausencias
cronicas. Una disminucién en el porcentaje de
estudiantes EL con ausencias cronicas.

En toda la escuela: 28.41 % Estudiantes
afroamericanos: 34.88 % Estudiantes EL: 36.42 %

Disminuir el ausentismo crénico en un 10 %. En toda la
escuela: 18.41 % Afroamericanos: 24.88 % EL:
26.42 %

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

211 Equidad, diversidad e inclusién educativa

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.1 Equidad, diversidad e inclusién educativa:
No se esta asignando ningun sitio LCFF adicional para esta estrategia.

Programa de Estudios Etnicos

Asignacion de fondos del Titulo I:

LCAP 2.2 Programa de Estudios Etnicos:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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21.3 Capacitaciones y talleres sobre equidad e inclusién

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.3 Capacitacion y talleres sobre equidad e inclusion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

214 Relevancia cultural, difusién y apoyo

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior
Interventions and supports, PBIS)

Brindar a los estudiantes recursos de apoyo social y emocional que impacten
positivamente en el aprendizaje de los estudiantes a través de PBIS, PLUS, IYT,
The Amelia Adams Whole Life Center, FIT y el programa FACES, asesoramiento y
actividades estructuradas de participacion estudiantil utilizando el personal del sitio
(ND, CSA, consejeros). Los consejeros colaboraran para organizar actividades
centradas en los estudiantes e implementar el Programa de Asistencia MTSS de
HKYV para garantizar que los estudiantes estén en la escuela todos los dias y listos
para aprender. Se asigna una compensacion adicional para que los consejeros
organicen actividades centradas en los estudiantes y asistan a capacitaciones y
conferencias sobre cémo crear una cultura y un clima escolar positivos y satisfacer
las necesidades de los estudiantes para garantizar su éxito.

Proporcionar servicios de tutoria (IYT, FACES, FIT, AAAWLC y otras
organizaciones de tutoria) para que los estudiantes aumenten la asistencia,
disminuyan el ausentismo crénico y las suspensiones, y mejoren el clima escolar
utilizando una organizacion aprobada por la junta.

Los servicios de actividades incluyen, entre otros, lo siguiente:

*PBIS: circulos restaurativos

*Equipo del PBIS

*Resolucion de conflictos

* Participacion estructurada de los estudiantes: actividades del mediodia
* Plan de apoyo conductual Asamblea mensual de PBIS para reconocer y
recompensar los rasgos de comportamiento positivo con incentivos.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Maestros sustitutos: $5,000

Compensacion adicional para docentes: $5.000
Compensacion adicional para consejeros: $1,000
Consultor - $20,000

LCAP 2.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS)
Consultor - $20,000

Estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes

$5,000
$20,000
$20,000

$5,000
$1,000

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |

0100: LCFF/S&C
(sitio)

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |

Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP)

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.6 Programa de apoyo a estudiantes (SAP)
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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2.1.7 Servicios de apoyo al comportamiento

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.7 Servicios de apoyo conductual
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

21.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.10 Servicios directos para familias de inscripcion central

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.10 Servicios directos para familias de inscripcién central
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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21.11 Asistencia y ausentismo de los estudiantes Estudiantes de $500 3010 - Titulo |
inglés, jovenes en

Practicas restaurativas y apoyo a la asistencia crianza temporal, $15,000 0100: LCFF/S&C (sitio)
Aumentar la asistencia y reducir el ausentismo crénico para abordar las estudiantes con

necesidades de los estudiantes que no demuestran competencia académica discapacidades,

debido a la asistencia, con factores contribuyentes como traumas, problemas de todos los

salud mental, problemas relacionados con la nutricién y la salud, estrés cronico, estudiantes,

preocupaciones por la seguridad y otras experiencias variadas. Es posible que se | estudiantes de

requieran apoyos, recursos, motivadores o personal adicionales para ayudar a bajos ingresos

abordar los factores subyacentes que contribuyen al ausentismo.

Hong Kingston reducira el ausentismo general en un 10 %. Actividades: El equipo
administrativo y el equipo de asesoramiento asistiran a conferencias y
capacitaciones sobre cémo crear e implementar una cultura y un clima positivos en
el sitio escolar y para apoyar las necesidades de los estudiantes.

* Incentivos para toda la escuela: listas de asistencia de dragones, dragones,
helados, tienda para estudiantes

Implementacion del Programa de Asistencia MTSS de HKV para garantizar que los
estudiantes estén en la escuela todos los dias vy listos para aprender:

* Sistema de registro

* Visitas domiciliarias del equipo de asistencia antes, durante o después del
horario escolar.

* Contratos de asistencia

* Hora del café para padres - Equipos CARE y SST Asamblea mensual de PBIS
para reconocer a los estudiantes con asistencia perfecta mensual

Los consejeros y la administracion tendran contacto con los estudiantes y los
padres: Equipos de asistencia

Asignacion de fondos del Titulo I
Duplicacion: $500
Materiales que no son de ensefianza: $15,000

LCAP 2.11 Asistencia y ausentismo estudiantil:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2113

Recursos y apoyos de salud mental para estudiantes

Profesionales de salud mental: proporcionar servicios directos de salud mental
mejorados o aumentados a estudiantes, familias y personal en todo el distrito.

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados al Sistema de apoyo
de multiples niveles (MTSS) para estudiantes individuales, aulas, esfuerzos de
toda la escuela, familias y comunidad. Se hara hincapié en la ensefianza, los
sistemas y las practicas iniciales de alta calidad para mejorar la capacidad de
respuesta de los estudiantes y la alineacién entre los apoyos académicos,
conductuales o socioemocionales especificos de sus necesidades Unicas.
Proporcionar PBIS para tener un impacto en la construccion de relaciones
positivas, cultivar la conexion entre estudiantes/familia/escuela y nutrir la salud
mental y el bienestar general de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Recursos y apoyos de salud mental LCAP 2.13 para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.14

practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas

Alineacién de recursos, personal, capacitaciones y servicios para alumnos no
duplicados que dirigen la salud y el bienestar, las necesidades de atencion médica,
el apoyo con agencias externas, la cultura y el clima, la salud mental, los apoyos
académicos y socioemocionales y varios servicios directos de salud y bienestar
para las familias de los estudiantes y el personal de todo el distrito enfocados en
aumentar y mejorar la experiencia de aprendizaje.

Consejeros: los consejeros escolares en todos los sitios escolares brindan mayor o
mejor orientacion académica, apoyo y servicios socioemocionales, experiencias de
exploracion profesional y servicios de colaboracion en asociacion con el personal y
las familias para abordar las necesidades académicas y socioemocionales.

Practicas restaurativas y escuelas receptivas: practicas restaurativas y recursos de
escuelas receptivas, capacitacion, desarrollo profesional y servicios directos
proporcionados a los sitios escolares y al personal enfocados en aumentar y
mejorar la experiencia de aprendizaje y los apoyos culturales y climaticos
brindados a los estudiantes.

Los servicios de actividades incluyen, entre otros, lo siguiente:

* Conferencias posteriores a la suspensioén uno a uno

* Asambleas de expectativas de comportamiento

* Presentaciones en el aula por parte de consejeros/administradores
* Equipos CARE y SST

* Asesoramiento: salud mental

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para consejeros: $2,000

LCAP 2.14 Practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,

estudiantes de

bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades,
todos los
estudiantes

$2,000.

3010 - Titulo |
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2.1.15 Conectividad escolar Estudiantes de
inglés, jovenes en
Transicion del preescolar al kinder crianza temporal,
estudiantes de
Brindar a los estudiantes oportunidades para lo siguiente: bajos ingresos,
* Interactuar con sus comparieros que asistiran a su clase de kinder mediante la | gstudiantes con
promocion de habilidades sociales, discapacidades
* Establecer una conexién entre la maestra de kinder y el nifio en edad preescolar,
* Practicar rituales de kinder, como comer en la cafeteria, asistir a las asambleas y
visitar el laboratorio de computacion, y
* Asistir al programa Summer Bridge de una semana del distrito. A los padres de
nifios en edad preescolar se les brindara la oportunidad de participar en eventos
del aula y de la escuela y de aprender sobre la preparacion escolar y las
actividades de alfabetizacion temprana.
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.15 Conectividad escolar:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
2.1.16 Estudiantes de

Restauracion de la oficina del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado

Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
Restauracion del apoyo del liderazgo del subdirector del sitio en sitios escolares de
TK a 8.° grado para apoyar el desarrollo y la implementacion de programas,
servicios y recursos enfocados en el rendimiento académico de los estudiantes, el
desarrollo socioemocional y la participacion familiar.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.16 Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

inglés, todos los
estudiantes,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades
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2117

Apoyo adicional para el sitio escolar

El especialista del programa (financiado por el distrito) supervisara los logros de los
EL, ELD, AR, STAR, SIPPS, Dual y otros programas. Mantener especialista en
programas/coordinador de EL Tiempo completo para brindar apoyo con la
implementacién del programa, ELD, integracion de tecnologia, programas para
estudiantes, implementacion del plan de estudios y supervision del progreso de los
estudiantes. Especialista del programa: brindar apoyo a los docentes en el andlisis
e interpretacion de datos. Coordinar todas las evaluaciones estatales, distritales y
comunes, la preparacion para CAASPP y ELPAC, la intervencion, los datos de
calificaciones/créditos y los datos de las caminatas de accion, asi como identificar a
los estudiantes que necesitan apoyo adicional y conectarlos con programas y
recursos. Especialista del programa Cumplir con la expectativa de 2 horas diarias
en las aulas. El especialista del programa permitira que los lideres del sitio
examinen y profundicen en las tendencias, los patrones y el desarrollo de los
proximos pasos para el desarrollo profesional. El especialista del programa
coordinara y supervisara todas las intervenciones de lectura, como Accelerated
Reader y los programas de aprendizaje extendido. El especialista del programa
apoyara las conferencias académicas y se contratara a docentes de desarrollo
profesional para brindar apoyo en estrategias de ensefianza de primera ensefianza
de alta calidad utilizando el entrenador instructivo y/o el especialista del programa.
Si el sitio no puede retener a un Especialista de Programa para el afio escolar
2024-2025, el sitio utilizara los fondos para otro personal de tiempo completo, como
asistencia comunitaria a tiempo completo, materiales de ensefianza, consultores,
como A-Z, etc., o lo que necesite el sitio. El sitio también necesitara comprar
nuevas fotocopiadoras, ya que las otras maquinas estan obsoletas.

El especialista del programa participara en colaboracion adicional para respaldar
actividades como desarrollo profesional, coordinacion AVID, apoyo de PLC, apoyo
de conferencias académicas, tutoria de dia extendido y otras
estrategias/actividades de ensefianza.

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los docentes,
administradores y paraprofesionales con desarrollo profesional, apoyo y
capacitacion para reclutar y retener puestos especializados de alta necesidad,
docentes existentes, docentes nuevos y administradores enfocados en desarrollar
capacidades e implementar estructuras y practicas sistémicas que aumentaran o
mejoraran el rendimiento estudiantil.

Docente de intervencion (financiado por el distrito) para trabajar con estudiantes T2/T3
para aumentar la comprension lectora, la fluidez en lectura/matematicas y la escritura.

Contratar docentes jubilados/sustitutos para trabajar con los estudiantes durante la
jornada escolar.

Asistente de ensefianza para brindar ensefianza e intervenciones diferenciadas en
grupos pequenos.

Asignacion de fondos del Titulo I:
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Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades,
jévenes en
crianza temporal

$25,894
$6,000

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |



Compensacion adicional para el especialista en el programa: $6.000
Salario y beneficios del asistente de ensefianza: $25,894

LCAP 2.17 Apoyo adicional para el sitio escolar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.18 Minutos de ensefianza que superan el minimo estatal para el aprendizaje
prolongado de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.18 Minutos de ensefianza adicionales al minimo estatal para
el aprendizaje extendido de los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2119 |Apoyo a la tecnologia y la innovacion

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacién:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.20

Tecnologia de ensenanza

Proporcionar a los estudiantes recursos y apoyos para aumentar la comprension y
fluidez de lectura, escritura y fluidez matematica. Proporcionar materiales y programas
para alcanzar este objetivo: Para brindar un apoyo atractivo y efectivo, necesitaremos
varias licencias y materiales como Accelerated Reader, Seesaw, Remind APP, Class
DOJO, Rosetta Stone, Moby Max, IXL, INQUISITIVE y otras aplicaciones similares
que facilitaran la implementacion de la Respuesta a la Intervencién y ayudaran a
atender a nuestras necesidades especiales y poblacién de recursos.

Kinder a 8.° grado, para el apoyo de las estrategias AVID, el uso de auriculares,
cuadernos de composicion, papel para fotocopias, toner, papel para graficos,
planificadores, carpetas, post-its, marcadores/borradores de borrado en seco,
sacapuntas eléctricos, cuadernos de calidad, iPads, tabletas electrénicas, muebles
para apoyar nuestras estrategias, tinta para todas las impresoras, pizarrones
pequenos, divisores, tiras de oraciones y otros materiales/suministros
complementarios aplicables.

Libros de la biblioteca del aula * Libros de trabajo complementarios del editor *
Realia como elementos visuales (mapas, graficos) * Materiales manipulativos *
Calculadoras cientificas * Kits de ciencias (laboratorios) * CD, videos y DVD
instructivos (no en blanco) * Tarjetas didacticas * Publicaciones periddicas * Tarifas
de licencias de software * Aplicaciones educativas * Lectores nivelados * Conjunto
de novelas para el aula que no estan en la lista de lectura obligatoria del Distrito

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los recursos de
aprendizaje, dispositivos de tecnologia educativa y aplicaciones de software para
ayudar a mejorar el rendimiento estudiantil. las tecnologias de ensefianza brindan
a los alumnos no duplicados interaccion, colaboracion y participacion bidireccional
en tiempo real, lo que permite la retroalimentacion dentro del programa de
ensefanza. Las herramientas/aplicaciones de integracion y monitoreo de
ensefianza promueven la seguridad de los alumnos sin duplicaciones y permiten a
los docentes monitorear de forma remota el aprendizaje de los estudiantes. La
tecnologia de ensefianza apoya la implementacion de programas complementarios
y fomenta altos niveles de participacion estudiantil, practicas educativas efectivas y
la aplicacién de los estandares estatales basicos comunes.

Dichos equipos pueden incluir computadoras portatiles para estudiantes, tabletas,
lectores electronicos, proyectores, lectores de documentos/camaras, pizarrones
interactivos SMART, impresoras, fotocopiadoras, laminadores, maquinas para
crear carteles, componentes de audio inaldmbricos y otros dispositivos auxiliares
de ensefianza.

Para mejorar las estrategias de ensefanza a través del aprendizaje combinado se
pueden incluir monitores/pantallas grandes, proyectores interactivos, laminadores,
magquinas para crear carteles y Doc Cams.* Computadoras portatiles, netbooks *
iPads * Lectores electrénicos * Proyectores (transmisores/LCD) * Calculadoras
graficas * Auriculares con o sin micréfono, impresoras, lectores de documentos *

Impresoras para el aula * Chromebooks * Teclados * Flash
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Estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades,
jévenes en
crianza temporal

$30,000

$10,500
$40,297
$12,452
$22,684

0100: LCFF/S&C
(sitio)

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |
3010 - Titulo |
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Unidad/tarjetas de memoria * Altavoces/auriculares

Materiales complementarios tipicos para estudiantes: papel para fotocopias, téner,
tiras de oraciones, tarjetas didacticas, juegos educativos, manipuladores, carpetas
Calculadora, TI-108: portatil Papel para graficos Bolsillo para graficos Brujula
Cuaderno de composicion Pizarra de borrado en seco Audifonos, auriculares,
intrauditivos, bloc de notas Gafas: a prueba de salpicaduras Gafas: para usar
sobre las gafas Papel cuadriculado Resaltadores Fichas Dinero de juguete
Planificadores Cartulina Transportador Regla Materiales cientificos (pinzas,
termoémetro, muestras, gafas, etc.) Tablero de etiquetas/tiras de oraciones Varilla
medidora/yarda ****No se permiten suministros generales utilizando fondos
estatales y federales.****

Los maestros utilizaran diversos equipos, como la laminadora, la fotocopiadora,
Duplo y la maquina para hacer carteles. Los acuerdos de mantenimiento
garantizan que el equipo esté disponible y se pueda utilizar para proporcionar un
entorno rico en impresiones, que incluye, entre otros, el uso de reprografia.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Equipos no capitalizables: $10,500

Materiales y suministros de ensefianza - $40,297
Contrato de licencia: $12452

LCAP 2.20 Tecnologia de ensefianza:
Equipo de capital, fotocopiadora: $30,000
Pizarras inteligentes para equipos: $22,684

21.21

ensefianza y dotacion de docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.21 Instruccion y dotacion de docentes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.22

reclutar, contratar y retener personal altamente calificado

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.22 Reclutar, contratar y retener personal altamente calificado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.23

Instalaciones escolares

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.23 Instalaciones escolares

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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2.1.24  |Seguridad de los estudiantes y del campus

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.24 Seguridad de los estudiantes y del campus:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revisién anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Andlisis de cémo se llevé a cabo esta meta en el ano anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Estrategia 1: El equipo de Consejeria y Salud Mental brinda apoyo en Planes de Apoyo Conductual, proporciona Desarrollo Profesional para CSA, personal de turno
de mediodia, Administracién y docentes, participa en reuniones de Apoyo a Estudiantes que fortalecen nuestro proceso SAP incluyendo el proceso de Nivel 1, Nivel 2,
Nivel 3, y donde los equipos discuten el comportamiento de los estudiantes, la asistencia, los estudiantes que han sido referidos a CARE, discutieron SST, IEP y los
proximos pasos. El equipo también planifica actividades como asambleas mensuales de PBIS para reconocer y recompensar los rasgos de comportamiento positivo
con incentivos, brindar presentaciones en el aula a todos los niveles de grado, facilitar circulos restaurativos y foros PLUS. El equipo de asesoramiento también brindo
servicios como conferencias posteriores a la suspension, circulos restaurativos PBIS y asambleas de expectativas de conducta. Estrategia 2: Los consejeros y el
equipo de asistencia realizaron llamadas telefonicas y registros en persona, asi como visitas domiciliarias. No pudimos iniciar el comité de apoyo a estudiantes
afroamericanos, pero incorporaremos ese comité a nuestro equipo de liderazgo/Coalicion Guia.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.
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El sitio no pudo contratar un asistente comunitario que ayudara con las visitas domiciliarias y ayudara a contactar a los estudiantes y los padres. Implementamos muchas
estrategias de incentivos y nuestra tasa de asistencia disminuyo al 28 %. El sitio necesita un médico clinico de salud mental a tiempo completo para garantizar que se atienda
la carga de casos. El sitio también pudo imprimir carteles PBIS para ayudar a crear un ambiente escolar positivo publicando reglas en areas especificas.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Asegurese de que haya reuniones mensuales de café con los padres de manera constante. Debido a que el sitio no cuenta con creadores de carteles, el sitio debera
encontrar la manera de exhibir carteles en todo el campus para que los estudiantes conozcan las reglas, la misién, la vision y las expectativas para apoyar tanto la
estrategia 1 como la estrategia 2.

SPSA 35 de 54



Meta 3.1

Meta nro. Descripcion

Meta 3.1

Necesidad identificada
Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 72 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Artes del Lenguaje Inglés (English
Language Arts, ELA), por lo tanto, la supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID
y Number Talks es una necesidad prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 79 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Matematicas, por lo tanto, la
supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID y Number Talks es una necesidad
prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Los estudiantes contindan necesitando apoyo de intervencion intensiva en Lectura, Escritura y Matematicas. Se necesitan mas oportunidades para que los
estudiantes reciban apoyo diferenciado e intervencion académica. Los estudiantes necesitan practicas de ensefianza consistentes en todos los niveles de grado.

Hong Kingston necesita nuevas fotocopiadoras para que los docentes puedan imprimir recursos complementarios, crear entornos ricos en impresion y crear
evaluaciones para respaldar el plan de estudios CORE, SIPPS y Heggerty.

Nuestros estudiantes de 7° y 8° grado han recibido apoyo de IYT este afo, pero los estudiantes de 4° a 6° grado no estan recibiendo servicios de apoyo adecuados
para lidiar con las necesidades socioemocionales de nivel Il y nivel Ill.

La mayoria de los delitos ocurren durante momentos no estructurados (recreo y hora del almuerzo). Los estudiantes necesitan orientacion y participacion activa
durante el tiempo no estructurado en las areas comunes. Programas como Playworks tienen un plan de estudios que utiliza el aprendizaje social y emocional a través
del movimiento y los juegos como vehiculo para involucrar a los estudiantes y disminuir las infracciones de comportamiento que a menudo conducen a suspensiones.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

3.1.1

oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil

aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a experiencias de
liderazgo, organizaciones estudiantiles profesionales y técnicas, clubes y
actividades estudiantiles y aprendizaje académico colaborativo enfocado en
adquirir experiencias positivas e inclusivas, desarrollar habilidades de liderazgo y
contribuir a culturas escolares positivas y equitativas.

Experiencias de liderazgo y participacion estudiantil: La experiencia del programa
Peer Leaders Uniting Students (PLUS) brinda mayor o mejor acceso a los
estudiantes enfocados en habilidades de liderazgo, participacion estudiantil,
cultura y clima escolar positivo e inclusivo, lo que brinda a los estudiantes
oportunidades para que se escuche su voz y sean los impulsores del desarrollo de
entornos de aprendizaje académico que sean inclusivos y equitativos enfocados
en el desarrollo de habilidades de liderazgo estudiantil.

Los servicios de actividades incluyen, entre otros, lo siguiente:
-PLUS/Liderazgo
-PLUS Foros

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.1 Oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,

estudiantes de

bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

Actividades de participacion juvenil y programas deportivos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Programacion de las artes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.3 Programacion de las artes
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

SPSA 37 de 54




3.1.4 Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliadas Todos los
estudiantes,
Programas de dia/afio extendido para aumentar o mejorar el acceso de alumnos estudiantes de

no duplicados a experiencias y actividades académicas mas alla del dia de inglés, jovenes en
ensefanza regular (antes, después, entre sesiones) y el afio escolar (verano). Las |crianza temporal,
actividades de aprendizaje ampliadas incluiran tutorias (lectura, escritura, estudiantes de
Matematicas, etc.) para el dominio de los Estandares Basicos Comunes, bajos ingresos,
actividades de enriquecimiento, campamentos de educacion al aire libre/ciencias | estudiantes con
elementales, competencias académicas y deportes, que promoveran un mayor discapacidades

compromiso, crecimiento socioemocional, aprendizaje acelerado, intervenciones y
apoyo a los estudiantes.

A través del programa ELOP, los docentes brindaran tutoria/aprendizaje extendido
a los estudiantes T2/T3 antes/después de la escuela. Proporcionar correos para
notificar a los padres y brindar apoyo académico en el hogar (paquetes) - Modelo
de entrenamiento para continuar enfocandose en AVID y el Programa de
Inmersién Dual, practicas instructivas y desarrollo del lenguaje a través de
Entrenadores Instruccionales.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.4 Oportunidades ampliadas de aprendizaje y enriquecimiento:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Revisién anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Andlisis de cémo se llevo a cabo esta meta en el ano anterior.
Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Este afio pudimos desarrollar, mantener e implementar un calendario mensual de eventos en linea para que los padres y la comunidad sepan cuando se celebraran
eventos y reuniones en el sitio. También pudimos encuestar a los padres sobre sus intereses y necesidades. Los padres indicaron que la escuela necesitaba una
comunidad de padres que ayudara a coordinar capacitaciones y clases, ya que querian capacitacién sobre cémo ayudar a sus estudiantes a aprender en casa,
capacitacién sobre tecnologia y clases para padres.

Describa brevemente las diferencias principales entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias/actividades para
alcanzar el objetivo articulado.
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El sitio tampoco pudo contratar un asistente comunitario para ayudar a coordinar eventos escolares y ayudar a identificar agencias y empresas comunitarias disponibles
para compartir recursos con las familias; sin embargo, pudimos contar con UOP y Chase Bank para que vinieran y realizaran capacitaciones con nuestros padres.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Estrategia 1: Restablecer y aumentar la membresia de la PTSA Estrategia 2: Mantener una comunidad de padres que ayude a aumentar el nimero de padres
voluntarios Estrategia 3: CABE ya no existe. Utilizaremos otras organizaciones para servicios de tutoria estudiantil.
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Meta 4.1

Meta nro. Descripcion

Objetivo escolar para asociaciones significativas:

Para mayo de 2025, HKV tendra dos Noches Familiares presenciales (Alfabetizacion, Ciencias, Matematicas).
Para mayo de 2025, aumentar la conectividad entre familias y escuelas a través de la encuesta Panorama sobre el clima familiar de 26
Meta 4.1 respuestas a 35 respuestas

Para mayo de 2025, la asistencia comunitaria de padres de HKV, junto con organizaciones como PIQE y similares, creara nuevas vias para
promover medidas efectivas y mantener practicas existentes que conducen a una cultura escolar positiva al aumentar las oportunidades de
participacion de los padres, la familia y la comunidad en el sitio escolar y dentro de la comunidad.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

No todos los padres participan en actividades escolares que reducen la brecha entre la escuela y la comunidad.

Los padres sienten que la escuela necesita brindar mas capacitacién y clases para padres.

Segun los padres encuestados, a los padres les gustaria saber sobre los procedimientos de seguridad escolar

Hong Kingston necesita contratar personal de apoyo a los padres para aumentar la participacion de los padres. Los padres necesitan ayuda para acceder a los

recursos que ofrece la escuela, conocer formas de apoyar a sus estudiantes, recursos de extension comunitaria, capacitaciones para padres, Horas del café y otros
medios para unir recursos y construir la conectividad escolar.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado

Cantidad de noches familiares presenciales 0 Dos noches familiares:

Cantidad de eventos y capacitaciones familiares, para
padres y para la comunidad realizados durante el afio.

Un café para padres al mes Tres clases de

Ocho cafts para padres capacitacion para padres

Aumentar la conexion entre las familias y la escuela

. L 26 respuestas 35 respuestas
mediante una encuesta panoramica

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
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Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

411

Comunicacién, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria

Programa de mentores

FIT, FACES, IYT, The Amelia Adams Whole Life Center, UOP, El Concilio y otras
organizaciones similares se asociaran con Hong Kingston/Valenzuela, el
Departamento de Libertad Condicional de la Policia de la ciudad de Stockton y los
padres para orientar a los estudiantes en riesgo.

- Identificar a los estudiantes en riesgo segun lo recomendado por los
docentes/personal

- Realizar una reunion con los padres/estudiantes y mentores (PO en Smart and
Final u otras tiendas para el refrigerio de la reunion)

- Nominar a estudiantes en riesgo para la Junta en la reunién mensual

- Pareja de estudiantes en riesgo con mentor: se reuniran segun sea necesario

Involucrar a los socios educativos

Fomentar asociaciones educativas que aborden las necesidades de los
estudiantes y la comunidad y brinden servicios de apoyo. Aumentar la participacion
de los padres, lo que propicia el éxito de los estudiantes a través del acceso, la
concientizacion y la conexion entre la escuela y la comunidad.

Brindar oportunidades, apoyo, recursos, personal y espacio para los padres/tutores
en el sitio, como el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (English Learner
Advisory Committee, ELAC), el Consejo del Sitio Escolar (SSC) y otros Comités
Asesores de Padres, para contribuir al desarrollo y monitoreo de varios programas
y apoyos disponibles para todos los estudiantes, el personal y la comunidad.
Realizar capacitaciones para padres y eventos escolares que empoderen a la
comunidad para apoyar el logro estudiantil y desarrollar la capacidad para las
relaciones y asociaciones escolares.

Brindar a los padres apoyo y recursos que les permitan participar en el aprendizaje
de sus estudiantes, como conferencias de padres, comunicacion, etc. Cantidad de
reuniones coordinadas Cantidad de padres que asistieron

Desarrollar y fortalecer el programa de extension comunitaria/para padres.
Desarrollar y mantener un calendario mensual de eventos en linea.

Encuesta a los padres sobre sus intereses y necesidades

Contratar oradores invitados en base a la encuesta

Identificar agencias y empresas comunitarias disponibles para compartir recursos
con las familias.

Crear o comprar paquetes informativos, carteles y pancartas. Comprar libros y
materiales de apoyo académico o para padres. Organizar talleres para familias
utilizando la organizacion PIQE y similares que educaran, empoderaran e inspiraran
a las familias a desempenfar un papel activo en la educacion de sus hijos: Programa
de 8 semanas, una vez por semana durante 75 minutos cada sesion.
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Estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,

estudiantes de

bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades,
todos los
estudiantes

$1,000
$2,000.
$300
$311
$1,000
$15,000

3010 - Titulo | - Padres
3010 - Titulo | - Padres
3010 - Titulo | - Padres
3010 - Titulo | - Padres
3010 - Titulo | - Padres
0100: LCFF/S&C (sitio)




Proporcionar un salario adicional por hora al personal para apoyar las
reuniones/talleres/capacitaciones de los padres al involucrar a sus hijos durante
las reuniones: 40 horas

Suministros y materiales para extension para padres, hora de café para padres,
SSC, ELAC, orientaciones, noche de regreso a clases, jornada de puertas abiertas
de primavera y programas tipo Rosetta Stone.

Comuniquese con los miembros de la comunidad para compartir sus experiencias
en la fuerza laboral con estudiantes de octavo grado para desarrollar conciencia
profesional.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Gastos de la reunion de padres: $1,000 - Titulo | - Padres

Libros: $300 - Titulo | - Padres

Materiales y suministros: $2,000 Titulo | para padres

Duplicado: $311 Titulo | para padres

Compensacion adicional para clasificados/paraprofesionales: $1,000 Titulo | para
padres

LCAP 4.1 Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria:
Consultor de la organizacién de padres PIQE: $15,000

4.1.2 Planificacion estratégica y comunicacion distrital

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.2 Planificacién estratégica y comunicacion del distrito:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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4.1.3 Apoyos Y recursos para las escuelas comunitarias Estudiantes de
bajos ingresos,
Un miembro del personal de asistencia comunitaria para padres ayuda a fomentar | estudiantes con
asociaciones significativas dentro de la comunidad. Este recurso creara nuevas discapacidades,
vias para promover una cultura escolar positiva y aumentara las oportunidades de jovenes en

participacion de los padres, la familia y la comunidad en el sitio escolar. El crianza temporal,
personal ayudara a desarrollar medidas efectivas de progreso y mantendra las estudiantes de
practicas existentes que conduzcan a una colaboracién efectiva con las familias. inglés, todos los

. . . , estudiantes
Community Assist también ayudara a tender puentes entre la escuela y el hogar

visitando hogares recomendados por docentes, padres y administradores para
familiarizarse con las familias. También mantendran un ambiente abierto y
agradable en el area de trabajo para alentar las visitas de los padres, compartir
sus inquietudes, iniciar contacto con nuevas familias y orientarlas sobre la escuela
y SuU programa.

Fomentar asociaciones educativas que aborden las necesidades de los
estudiantes y la comunidad y brinden servicios de apoyo. Aumentar la participacion
de los padres, lo que propicia el éxito de los estudiantes a través del acceso, la
concientizacion y la conexion entre la escuela y la comunidad.

En caso de que estos fondos no se utilicen en la ayuda comunitaria, se utilizarian
para conferencias, equipos, compensacion adicional para docentes, materiales de
ensefianza, materiales no instructivos, excursiones, etc.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.3: Apoyos y recursos para escuelas comunitarias
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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4.1.4 Apoyo y recursos del Comité Asesor de Padres Estudiantes de
inglés, jovenes en

Padres voluntarios crianza temporal,
Realizar una campana de recaudacién de fondos a principios de afio para conseguir | estudiantes de
voluntarios. Trabajar directamente con el Departamento de Policia Unificada de bajos ingresos,
Stockton para agilizar el proceso de autorizacion a través de Be a Mentor. estudiantes con
Reconocer visualmente a nuestros padres voluntarios con botones, prendedores, discapacidades

camisetas, placas de oficina y carteles del voluntario del mes exhibidos en la oficina.
Asamblea de agradecimiento a los voluntarios

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.4 Apoyos y recursos del Comité Asesor de Padres:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

SPSA 44 de 54



SPSA 45 de 54



Meta 5.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 5.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas éareas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

5.1.1

Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
estudiantes para reducir la brecha de logros

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.1 Ampliar los enfoques del MTSS a través de recursos directos y
apoyo para los estudiantes con el fin de reducir las diferencias en el rendimiento
académico:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.2 Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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5.1.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.14 Desarrollo profesional culturalmente sensible

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

51.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil: No se asigné
una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.7 Apoyo y recursos para padres y familias

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.7 Apoyos y recursos para padres y familias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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5.1.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 6.1

Meta nro. Descripcion

Meta 6.1

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 72 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Artes del Lenguaje Inglés (English
Language Arts, ELA), por lo tanto, la supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID
y Number Talks es una necesidad prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Segun nuestras puntuaciones CAASPP, el 79 % de nuestros estudiantes estan entre uno y tres niveles de grado por debajo en Matematicas, por lo tanto, la
supervision de la implementacion en toda la escuela de las estrategias "Construccion de aulas que piensan” alineadas con AVID y Number Talks es una necesidad
prioritaria y expectativas que deben quedar claras.

Los estudiantes contindan necesitando apoyo de intervencion intensiva en Lectura, Escritura y Matematicas. Se necesitan mas oportunidades para que los estudiantes
reciban apoyo diferenciado e intervencion académica. Los estudiantes necesitan practicas de ensefianza consistentes en todos los niveles de grado.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Fuentes de
financiamiento

Estudiantes que
participaran

Estrategia/

actividad nro. Gastos propuestos

Descripcion

6.1.1 Plan de logro de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.1 Plan de logros estudiantiles:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.2 Alineacién del plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico con el
plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico LCAP 6.2 Alineacion
con el Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA):
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con capacidad de $4,800 0100: LCFF/S&C
respuesta cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y (sitio)
curriculo y pedagogia
$220 0100: LCFF/S&C
El comité de apoyo a estudiantes afroamericanos creara un plan de logros (sitio)
estudiantiles afroamericanos para supervisar a nuestros estudiantes
afroamericanos que no estan al nivel de grado o por encima de él. El comité estara
formado por docentes de cada grado, especialistas del programa, entrenadores
educativos, consejeros y el equipo administrativo, con el apoyo y el aporte del
médico de salud mental y el psicélogo escolar. El equipo creara un formulario que
supervisara la salud, la asistencia, especificamente el ausentismo crénico, el
comportamiento, los datos académicos y cualquier otro dato que el equipo
considere necesario para desarrollar un plan de logros integral para cada
estudiante. Los docentes usaran este formulario para supervisar y documentar el
progreso de cada estudiante afroamericano que no tenga un rendimiento al nivel
de grado o superior, asi como también de aquellos estudiantes cronicamente
ausentes con problemas de salud crénicos que puedan estar causando problemas
de asistencia y comportamiento. El equipo se reunird mensualmente para revisar
los datos, el formulario de seguimiento y el progreso de los estudiantes y
desarrollar estrategias de nivel de vida después de revisar el trabajo de los
estudiantes, priorizar los estandares y establecer metas de referencia. El equipo
creara objetivos SMART que se alineen con los objetivos de nuestra escuela y
distrito y desarrollara estrategias sobre como alcanzar esos objetivos SMART. 30
docentes por 2 horas

1 Especialista de Programa por 2 medios dias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con respuesta
cultural, evaluacién de las necesidades individuales de los estudiantes y curriculo y|
pedagogia:

Compensacion adicional para docentes: $4.800

Compensacion adicional para el especialista en el programa: $220

6.1.5 Asociaciones comunitarias del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.5 Asociaciones comunitarias del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.8 Programas piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.8 Proyectos piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.
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Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Resumen del presupuesto
Complete la siguiente tabla de resumen del presupuesto. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla segun sea necesario. El
resumen del presupuesto es obligatorio para las escuelas financiadas a través de la solicitud consolidada (Consolidated Application, ConApp).

Tabla de resumen del presupuesto

Descripcion Cantidad

Fondos totales proporcionados a la escuela a través de la ConApp $305,860.00

Fondos federales totales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI

Fondos totales presupuestados para estrategias para alcanzar las metas del SPSA $419,256.00

Otros fondos federales, estatales y locales

Indique los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Ajuste la tabla segun sea necesario.
Nota: Si la escuela no esta implementando un programa escolar de Titulo |, esta seccion no es relevante y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)

3010 - Titulo | $301,249.00

3010 - Titulo | - Padres $4,611.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $305,860.00

Indique los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)

0100: LCFF/S&C (sitio) $113,396.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $113,396.00

Total de fondos federales, estatales o locales para esta escuela: $419,256,00
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